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Pfedmét inspekéni ¢innosti

Zji8tovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkG vzd&lavani, a to podle piishinych
Skolich vzd¢livacich programii dle § 174 odst. 2 pism. b) zikona & 561/2004 Sb.,
o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$§fm odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve éni pozdé&jsich predpist.

Zjitovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzd&livacich programil a jejich souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovymi vzd&lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona,
ve méni pozdéj§ich pfedpisi.



Charakteristika

Zakladni $kola a matefska Skola Javornice (dale ,8kola®) vykonava Cinnost mateiské Skoly
(dale ,MS*), zikladni $koly (dale ,Z8“), $koli druziny a Skohi jidelny. Ve $kolnim roce
2025/2026 se v dobé inspekéni &innosti vzd&lavalo ve dvou ttidach MS celkem 43 d&,
z toho bylo 1 dit¢ se specidlnimi vzd&livacimi potfebami a 1 dit¢ v rezimu individualniho
vzdSlavani ZS navitévovalo 176 Zik v deviti tfidach 1.aZ 9. roénkku, ztoho se 2 Zci
vzdélavali v zahraniéi a 1 Z4k v reZimu individuAlniho vzd&lavani Do tfech oddéleni Skolni
druziny bylo kpravidelné denni dochizce zapsano 60 UCastnk zijmového vzdélavani.
Podrobn&j§i informace o &kole jsou dostupné mna webovych strankidch Skoly
www.zsjavornice.cz a na socidlnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka”) pisobi ve fimkci od roku 2016 a pfi fizeni §koly vyuZiva
své dobré znalosti mistniho prostfedi a zkuSenosti z mnoholeté pedagogické praxe. Skolsky
subjekt vede svid modemni Skoly rodinného charakteru. Systém fizeni Skoly je zaloZen
na finkénim rozdéleni kompetenci a GEinné spolupraci fediteky s jejimi zistupkynémi
pro ptedskolni, zikladni a zijmové vzdélivini a s vedouci Skoliho stravovani, na které
i¢elng delegovala vybrané pravomoci Spoluprace vedeni Skoly s pedagogy je efektivni.
Reditelka klade velky diraz na dobré vztahy mezi vSemi aktéry vzd&livaciho procesu
ana preventivni praci s Ziky, kterou vnima jako kli¢ k udrZeni bezpeCného a poztivniho
Skolntho klimatu. Jednu z nejvyznamnéj$ich hrozeb spatfuje Tfeditelka v negativnim
plsobeni socialnich siti na Ziky, pfedeviim z divodu jejich moZného nepfiznivého vlivu
na vzijemné vztahy a rizika §ifeni nevhodného obsahu, proto Skola posiuje medialni
azirovell ienvironmentalni vychovu Diky men$im tfidnim kolektiviim prosazuje
individualizovany ptistup k Zikdm, podporuje rozvoj jejich kreativity, socidlni a mformacni
gramotnosti, pohybu a zdravého Zvotniho stylu, napitklad nabidkou pohybovych aktivit
apropojenim vyuky s piirodou. Vize a strategic rozvoje Skoly vyplyvaji z pribézné
aktualizovanych konceplnich materidli zaloZenych na SWOT analyze vychoziho stavu
Skoly. Jsou vnich stanoveny strategické cile 1 s rozvrzenim termind jejich napln€ni
a uvedenim odpov&dnych osob. Plinovani fediteky vychdzi z té€chto strategii a aktudlnich
potfeb Skoly a je sdileno se Zizovatelem $koly. Na planovani i prib&mém vyhodnocovani
naplnéni stanovenych cili se podileji také jeji zastupkyné, &lenové Skolnho poradenského
pracovi§t¢ a piedsedové metodlckych orginl. Reditelka sougasné zohlednuje podnéty
ostatnich pedagogi, Z3ki i jejich zikomnych zistupcl v pifpadech, kdy jsou tyto navrhy
ugelné a pimnosné pro dali rozvoj Skoly. Vyzmamnym zdrojem informaci pro plinovani
rozvoje Skoly bylo dotaznikové Setfeni realizované ve spoluprici s externi organizaci
v uplynulém $komim roce. Do tohoto Setfeni byli zapojeni nejen vSichni aktéfi vzd€lavaciho
procesuy, ale i provozni zaméstnanci Skoly.

Ve své kontrolni imosti se feditelka zaméfuje piedeviim na kaZdodenni aktudlni déni
ve §kole, na Uroveti kvality vzd&lavani a $kolhich akci pro podporu osobnostniho rozvoje
7kil. Kontrolu vSak v n&kterych oblastech fidici &mmosti nerealizuje systematicky,
coZ se projevilo napiklad diléimi nedostatky ve vedeni poviné dokumentace Skoly,
v organizaci vzd€livani av zajiténi informovanosti zikonnych zistupct Zaki o pribéznych
vzd&lavacich vysledcich jejich déti Kvalitu poskytovaného vzdélivani ovéfuje feditelka
se svymi zistupkynémi pravidelnou hospitaéni &imosti podle nastaveného plinu i krat§imi
informativnimi vhledy. Cilené sleduje piedeviim piistup pedagogi k Zikim, Urovefi znalosti
73kt a spolupraci uliteli s asistenty pedagoga. PiedloZené hospitaéni ziznamy vetSinou
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obsahovaly konkrétni a vécnd doporueni ke zlepSeni pedagogického procesu. K hodnoceni
pedagogickych  pracovnik(, k zjitovani jejich podnéth a poZadavki, efektivity
absolvovanych vzdé€lavacich akci i k prib&né evaliaéni Cimosti vywiva feditelka
pfedevisim neformalni osobni rozhovory. Vnitini informacéni systém Skoly je fimkéni Opira
se zejména o kazdodenni osobni kontakt feditelky, pedagogickych pracovnki a Zakl,
princip ,otevienych dvefi“ a provozni porady svolivané podle aktudlnich potfeb. Vnit¥ni
digitailni kommmikace mezi pedagogy imezi pedagogy a Ziky probihd prostiednictvim
elektronické aplikace. Pro efektivni sdileni informaci mezi vedenfm Skoly a pedagogy
je feditelkou piinosné hodnocena prace metodickych orgénii na prvnim a druhém stupni ZS.
Pravidelnd jednini pedagogické rady probihaji odd&lend pro MS a ZS, vidy za Glasti
n€kterého z Clenii vedeni $koly, ajsou vywZivina k podnémé pedagogické diskusi sméfujici
k postupnému  zkvalitiovani vzdélavani Zikl, hodnoceni jejich chovani i vzdélavacich
vysledkli a feSeni organizadnich zaleZitosti Pedagogicky sbor Skoly je tém&F piné
kvalifikovany a stabilni Pedagogové sipribéiné rozsifuji své odbormé mnalosti
a dovednosti, vzijenné spolupracuji a sdileji poznatky z absolvovanych vzd&ldvacich akci,
které prakticky vyuzivaji ve vyuce. Za uéelem zvySovani kvality vyuky feditelka doporuduje
vyuCyjicim realizaci vzijemnych hospitaci, ty jsou viak vywZivany jen v malé mie.
Plan dalstho vzdélivani pedagogickych pracovnikd cilené reflektuje potfeby 3koly,
podnéty pedagogli i modemi trendy ve vzdélivini. Reditelka se v souladu se svym plinem
profesntho rozvoje v soucasnosti zamkfuje predeviim na oblast Skolské legislativy,
prohloubeni svych manaZerskych dovednosti a digitilnich kompetenci.

Skola velmi pinosné spolupracuje s externimi partmery. Je mentorem komplexniho
celoSkolniho programm prevence a feSeni Sikany pro ostatni $koly v §ir§im regionn. Rovnéz
je zapojena do riznych projektl, napiiklad na podporu duSevniho zdravi a projektd
s preventivni tematikou. Pro podporu déti a zakli s potfebou logopedické péle zajit'uje
ve Skole pravidelné navitévy odbomé specialistky. Za t€elem vymény pedagogickych
ZkuSenosti se aktivné ucastni pravidelnych setkani s dal§imi §kolami Diky uzké kooperaci
se Ziizovatelem Skoly prob&hla Casteéna rekonstrukce Skolni budovy vEetné realizace nové
pldni vestavby, &imZ se roziffila prostorova kapacita $kolského subjektu. Skola disponuje
novym hiSt®m a piirodni zahradou s vyukovym altdnem pro realizaci vzd€lavani
ve venkovnim prostfedi, které je jednou z priorit $koly. Postupné dochazi k priib&ziné
obmeéné a zkvalitiovani materidlné—technickych podminek. Pro rozvoj digitdlnich
kompetenci Zaki byly vSechny kmenové tfidy osazeny interaktivnimi tabulemi a projektory,
poCitabova ucebna prochdzi pravidelnou udrzbou a je pfipravovdna na technologickou
obménu. V prostorich byvalé cviéné kuchyiky se aktualngé zizuje multifunkeni relaxaéni
a herni mistnost uréend pro odpocinek Ziki o prestavkach a aktivity Skolni druziny, na jejiz
vybaveni a modernizaci podala $kola Zadost o grant u externi organizace. Ke zvySeni
psychické pohody déti a zkh slou naptiklad i interaktivni dievéné herni prvky na zdi,
velkoformatova hra na podlaze ¢i stolni hry na chodbach. Dal§i finanéni podporu ziskava
Skola od obce a okohich obci Efektivn€ také Cerpa prostiedky z projektové &innosti,
napiiklad na persondlni posileni a dali vzdé€lavani pracovniki.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Plinovani vzd&livaci mabidky v MS vychizelo z integrovanych blokii stanovenych
ve Skolnim vzd€lavacim programu. Uciteky pfiipravovaly pro déti riznorodou nabidku
¢mnosti, kterd byla v pribéhu mspekéni ¢mnosti vyvaZend a odpovidala jejich vékovym
odliSnostem. Dé&ti n¥ly dostateCny prostor pro spontanni aktivity, zejména pro hry
nametové, konstruktivni a didaktické. Pedagozky aktim€ podporovaly vzijemnou
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spolupraci i komunikaci mezi détmi a respektovaly jejich mdividualni tempo. Soucasti
ranntho ritudlu byl komwmitni kruh, ktery pfispival k navozeni poztivni atmosféry ve tfidé,
spoleénému pfivitini a seznameni déti s planovanymi c¢innostmi. Déti respektovaly
dohodnutd pravidla vzijemného souZiti a prokazovaly komunika¢ni dovednosti piiméiené
svémm véku. Pedagozky pfinosné rozvijely hrubou motoriku u déti pomoci pravidelného
zdravotné preventivniho cvieni V pribéhu vzd€lavani pievazovala mdividudlni
a skupinova prace, 0¢imné podporujici samostatnost, schopnost rozhodovani a aktivni
zapojeni déti do ufeni Frontdlni formy prace byly vhodn€¢ kombinoviny s dalSimi
aktivitami, coZ napomahalo udrZeni zijmm a motivace déti Vzdélivani déti bylo Casto
propojeno s proZitkovym a situaénim uCenim, pfispivajicim k lepSimu porozuméni déti
jednotlivym  souvislostem.  UCiteky efektivn€  zohlediiovaly individudlni potieby
jednotlivych dé&ti a uplatiiovaly diferenciaci vazdé€lavaci nabidky vzhledem k jejich véku.
Utinna spoluprace s asistentkou pedagoga piispivala k vyssi mife individualizace a cilené
podpory ditéte se specidlnimi vzdélivacimi potfebami. PedagoZky kladly diiraz na rozvoj
fantazie a tvofivosti déti pfi dramatizaci pohadky. V pribéhu sledovanych Emnosti
se vénovaly také zdokonalovani jejich jemné motoriky, grafomotoriky, a to pfedevSim
prostfednictvim vytvarnych a pracovnich aktivit. V prib&hu hospitovaného vzd€livani byly
zafazeny Cinnosti podporujici  digitdlni gramotnost déti. Uciteky poskytovaly détem
pozitivni zp&tnou vazbu. Formativni hodnoceni a vzijemné vrstevnické hodnoceni bylo
vyuzivano v men§i mife. Otevieny a vstficny zplsob komumnikace ze strany ucitelek
podporoval piiznivé socidlni klima ve tfidé. Pobyt venku byl efektivné provazan s dopoledni
vzdélavaci nabidkou a tim pfispival k rozvoji pohybovych dovednosti déti i k jejich
poznavani okolnho prostfedi Ucitelky u déti také podporovaly spoleCenské navyky,
napiklad prostiednictvim sebeobshnych &innosti Organizace odpoledntho odpo¢inku
respektovala individualni potfeby déti Pro déti s niSi potfebou spanku byly piipravovany
klidové aktivity.

Ukitelé ZS svym vstiicnym, partnerskym pristupem k ZAkém vytvateli v prib&hu sledované
vyuky pfimivé socialni klima a podnétné, psychicky bezpetné prostiedi, v némZ se Zici
nebali komumikovat ani chybovat. Chyba byla vniména poztivn€, jako piwozena soucast
jejich vzdélavani a dileZita zpétna vazba o aktudlnim stavu procesu jejich ufeni Z pfistupu
pedagogii byl patrny cil, aby Zici uéivu skute¢né porozmxli, dosahli pokroku a zaZili
uspéch. Ugite ocefiovali, co Zici jiZ umi, projevovali jim divéru a podporovali
je v rozvileni a prohlubovani jejich v€domosti a dovednosti Tim také posiovali zijem Ziku
a jejich motivaci k uleni Zici respektovali nastaveni pravidla a uditel s nimi ve vét§ing
hodin aktivn€ a usp&$n& pracovali Hospitované hodiny byly promyslené, ucitelé méli
pfipravené ¢innosti i pomilcky posilujici nizomost vyuky. V Gvodu hodiny seznamovali
7aky s tématem a zamySlenymi Ukoly a zpisoby prace. Vzd€lavaci cil ve vztahu k uéeni
7kl konkrétné stanovili jen ojedinéle, aviak ve vét§in€ hodn vyplynul z jejich prib&hu
arealizovanych ¢inmosti ProvAzanost aktivit a stfidani uZitych forem a metod prace vedla
k hladkému prib&hu vyuky a udrZovani pozornosti Ziki. Jejich zijem podnécovali ucitelé
také prostfednictvim zajimavych &mnosti, napf. zpévu, recitace, pohybovych chvilek. Zaci
také m&li moinost samostatné hledat a nasledné zkoumat vzorky pod mikroskopem
pfi viuce na $kolni zahrad& &i vyuzit k préaci rizné informacni zdroje, napf. videa, poslech,
obrazky, riemé druhy texti a tift€nych &i digitalnich map. V nékterych hodinich utitelé
cilené vyuzli probirané téma k pfirozenému plsobeni na postoje Zakl, tykajici se napf.
historie, vztahdl v rodiné & zodpovédnosti za viastni praci Frontilni forma vyuky byla diky
cllenému zapojovani co nejvétsho poétu Zikh do fizeného rozhovoru ve vétSin€ hodin
U¢end, vhodng dopliovana samostatnou praci zakt €i kooperativnimi Cmnostmi G€mné
rozvijejicimi  komunikativni a socidlni dovednosti 74k véetn€ hledani vhodné strategie
feSeni zadaného tkoh. Metody zaloZené na spoluprici Zzikh byly fimkén€ zafazeny
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v poloviné hospitovanych hodin. K hlub$imu pochopeni uéiva vyuZivali utitelé promyslend
mezipfedmétové vztahy icilené propojovani pomatkli s b&znym Zvotem i zkuSenostmi
Zikh. Vétsina uliteld podnécovala Ziky k souvislej§imu vyjadfovani & obhajovani
a zdivodiiovani odpovédi indzord, &imZ siefektivng ovéfovali miru jejich porozuméni
avedli je khlubSimu uvazovani. Utitelé respektovali individudlni pracovni tempo
jednotlivych Zikd, jemuZ uzpisobovali i rozsah zadanych ukoli Poskytovali Zikim d&as
potiebny na jejich zvldidnuti i vhodnou podporu, a to jak svou vlastni, tak ze strany asistenta
pedagoga. Zavery hodin ufitelé nejCastéji vyuzili ke strunému a spSe formilnimu
zhodnoceni prace zakd &i shrnuti novych poznatki. Sebehodnoceni Z3kd zafadili n&ktefi
uCitelé po diléich Einostech v hoding &i v jejim zivéru, ale pievaZovalo v ném vyjadd¥eni
spokojenosti se svou praci, s mirou procviéeni uciva nebo spoluprice i (sp&¥nosti vlastni
prace, bez konkrétniho slovniho zdivodnéni dosaZeného stavu ve vzahu ke vzdélivacimu
cili Jen vyjimeéné mélo sebehodnoceni Zzikl ve spolupraci s uditelem formativni charakter.

Cinnost $komi drufiny poskytovala uSastnkim zijmového vzdSlivani smysluplné
apodnétné vyuziti volného <Casu. Vychovateky podporovaly jejich osobnostni rozvoj
prostfednictvim pestré nabidky zijmovych &innosti, vhodné stfidaly spole¢né i individualni
aktivity, zam&fené zejména na pohyb ve venkovnim prostfedi, rozvoj socidlnich kompetenci
a tvofivosti. ZAci se do pfipravenych &innosti zapojovali ochotn& a se zaujetim, byl jim
roméZ poskytovan dostateCny prostor i pro jejich odpoéinek. Poztivné pusobilo také
pratelské klima a vzijemné respektujici vztahy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagozky MS sleduji individualni vzd&lvaci pokroky déti prostfednictvim jednotnych
zazmamovych archi diferencovanych podle véku déti, avSak jen ojedinéle z nich byl ztejmy
konkrétni termin dosaZeni cilli diéi oblasti ve vzd&lavani. U déti v povioném piedskolnim
vzdélavani je vywZivan soufasné se zAzmamovymi archy také diagnosticky nastroj
k vyhodnoceni konkrétnich rizikkovych oblasti ve vzd€lavani Tyto informace jsou
dostateéné implementovany pii plinovani individualizované vzd€lavaci nabidky. Obsah
portfolii déti plni diagnostickou fimkci, pfispiva k efektivni analjze jejich pokroku ve viech
klitovych oblastech vyvoje. Uroveii dosaZenjch vysledkti vzd&lvani byla v souladu
s oekdvanymi vystupy stanovenymi pro piediskoli vzd&livani Vyhodnocovani
vzd€lavacich vysledkt tfid probihd v pravidelmych &asovych mtervalech. Velmi dobré
vyslkedky byly zaznameniny zejména v oblasti rozvoje predétenafské a pfedmatematické
gramotnosti.  Vytvarné prace déti Skola vystavuje ve svich prostorach. K informo vani
zikonnych zistupcli déti rovnéZz vywiva elektronicky systém ikaZdodenni osobni
komunikaci. MS déle rozviji spoluprici smistnimi spoky, coz vede ke zkvalithiovani
vzd€lavaciho procesu. Piiprava déti na pfechod na dal¥i stupett vzdélivini probihd G&inng
ve spohipraci se ZS.

Systematické ovéfovani ocekavanych vystupli defnovanych Skolim vzd&livacim
programem S§kola zatim nezavedla. Jejich sledovani je v kompetenci jednotlivych
vyuéyjicich. Pro objektivni zpétnou vazbu k dosaZenym vzdélivacim vysledkiim Zika $kola
vywrivi externi testovani Reditelka zskavd informace o vzd&lavacich viskedcich ki
pribémé, zejména vramei kazdodemmtho kontaktu s pedagogy, systematicky pak
na jednanich pedagogické rady, kde jerovnéZz konzultovano pinéni tematickych pland.
Zakonni zastupci ZAkli jsou o vysledcich vzd€lavani svych déti informovani nové
prostfednictvim elektronického informaéniho systémm a na tfidnich schizkdch. V prib&hu
inspek¢ni Cinosti vSak byla ve vzorku klasifikace za uzaviené prvni pololeti aktulniho
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Skolniho roku zji§téna absence pribémého hodnoceni v nekterych pfedmétech. Nové gkola
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zavedla efektivni format tfidnich schizek v podobé tridd s rezervaénim systémem, &imz
vychazi vstfic ¢asovym moimostem zikomnjch zastupcti #akd i pedagogfl. Skohi matrika
icelkové vysledky vzdélavani Zikd jsou rovn&Z vedeny v elektronickém systénm Skoly.
Naprvnim stupni je pro hodnoceni na vysvédCeni vyuZivina také kombiace slovniho
hodnoceni a klasifika¢nich stupiii, vhodné zejména u zikt s odlisnym matefskym jazykem
au zaki ohroZenych $kolni neUspéSnosti Témto ZAkim $kola zajiStuje dale podporu formou
konzultaci, doufovani a nastavenim individvalnich opatieni k eliminaci potizi S vyuZitim
elektronického systému $kola poskytuje vSem Zkim podle potfeby materidly k doplnéni
a procviceni u€iva. Nové byla zavedena sbéma portfolia Zikovskych praci ve viech tfidach,
jejichZz soucasti jsou sebehodnotici archy anéstroje pro zitovini Skolntho klmatu,
piizpisobené ve€ku Zaki. Zpétnou vazbu o ispé&Snosti svych absolventli na daim stupni
vzdélavani $kola ziskiava pievazné neformilni cestou od byvalych Ziku a jejich zikonnych
zastupci prostfednictvim svych Cetnych aktivit, nové byl k tomuto dcelu vyuZit i vlastni,
cllené zam&feny dotaznik, realizovany v ramci Skolni kulturni akce.

Hodnoceni Zikyné v individudlnim vzdélavani probthd pfedeviim na zikladé jejiho
pravidelného pololetniho pfezkouSeni ve Skole, které slouzi jako nastroj vzijemné zp&tné
vazby mezi ni, jeji vzdélavatelkou a Skolou o dosazené trovni a pokroku ve vzd€lavani.
Vzhledem k tomu, Ze se Zakyné CasteCné iCastni prezentné vyuky, ziskdva tfidni uCitelka
pribémé dopliujici podklady pro jeji hodnoceni napii¢ vzd€livacimi oblastmi S cilem
podpory rozvoje socidlnich kompetenci se Zikyné uUCastni také vybranych Skolnich akci.
Piezkouseni 7ikyné bylo sledovino v pribéhu inspekéni Emnosti V jeho ramci bylo
systematicky ovéfovano napliiovani ofekavanych vystupd Skoliho vzd€ldvaciho programu,
porozuméni uéivu i individuilni pokrok Zkyn®, ktery se projevoval zejména v jejim
samostatném projevu a formativnim sebehodnoceni, doplnéném formativnim hodnocenim
tfidni ulitelky. K zawreénému hodnoceni Zikyn€ Skola vyuziva klasifikaci znidmkou.
Vzdélavatelce Zikyné je ze strany Skoly poskytovana systematickd podpora, a to formou
piistupfiovani vyukovych materidli, véetn€ online zdroji, a prostfednictvim individudlnich
konzultaci dle aktudlnich potfeb.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,SPP*) proslo od posledni inspekéni &innosti vyznamnou
proménou — bylo posfleno o specidlniho pedagoga, personilné byla obmén€na pozice
vychovného a kariémiho poradce a od Skolnho roku 2025/2026 je jeho soucasti i nové
jmenovani zastupkyné fediteky Skoly s dlouholetymi zkuSenostmi z oblasti specidlni
pedagogiky. Cinnost SPP je fimkéni a systematicki. Vychdzi zjasného vymezeni
kompetenci jednotlivych ¢lend, a pfedevSim jejich Gzké, provazané spoluprace. Spole¢nym
zimérem poskytovanych poradenskych shizeb je efektivné pfedchdzet vaniku problémi
arizk ve vzdélavini a chovani Ziktl, pfipadné je co nejdiive identifikovat a transparentné
a Gnng felit, a to pH zajiéténi optimalni podpory. Skola mi vytvofen promySleny systém
prevence rizikového chovani zaloZeny na implementaci jednotného programu k pfedchazeni
$ikang, kiery je realizovan ve viech roénicich ZS v ramci cilend koncipovanych tfidnick ych
hodin. Tento program je na zikladé dlouhodobé osvédéené spoluprace Skoly s externim
partnerem dale dopliiovan pravidelnymi workshopy a besedami pro Ziky od 4. do 9. roéniku
tematicky zam&fenymi dle véku Ziki a nasledné dalimi programy, metodami ¢i aktivitami
napf. na podporu duSevniho zdravi, rozvoje socidlnich a kommmikativnich dovednosti
¢i schopnosti Zak(i feSit konflikty. Spoleénym jmenovatelem vSech téchto cilevédomé
volenych aktivit je systematické budovani pifimivého klimatu a poztivnich vzijemnych
vztahli ve Skok, postupné osamostatiiovani Zakdl a piebirani zodpov€dnosti za vlastni
chovani a vzd&lavani. Vyznamnou roli v kazdodenni praci se Ziky, identifikaci rizik ifeSeni
problémii sehravaji tfidni uitelé. Pro zajifténi v€asné a kontinuilni informovanosti
zamamenavaji do tfidnich denkd probkmy ve svych tfidach, které jsou nasledné
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ve spolupraci  se SPP & dalimi relevantnimi partnery prokazatelh¥ fefeny.
Dilezitym prvkem je aktivni zapojeni Zaka a jeho skutené porozuméni situaci,
ktera se ho tyka, a postupu pedagogl. Diraz je také kladen na kvalitni informovanost
zikomnych zastupclh zakl a poznani jejich pahledu a priorit. U opakovanych &i zavaznéj§ich
problémil se v tomto smeru Skole osvédCily tzv. vychovné triady. Efektivité feSeni napomaha
také vymezeni pravidel, jak postupovat, a to véetn€ persondlni zodpovédnosti s ohledem
na konkrétni fazi feSeni dané situace.

K véasnémm  vytipovani rizik ve vzdélavani i k ziskavani zpétné vazby o realném
poskytovani podpurnych opatfeni ve vyuce a jejich Gmnosti slouzi myj. nadhledy vychovné
poradkyné a specidlni pedagozky do wvyuky i metodické vedeni asistentl pedagoga
zastupkyni feditelky ajejich pribézné sdileni poznatkti a zkuSenosti Vyhodnocovani $kolou
poskytované podpory je realizovino prokazatelnym zplsobem umoZiujicim sledovat jeji
uéinnost a dopad na vzdélavaci vysledky Zaka u plani pedagogické podpory a pro cely
Skolskych poradenskych zafizeni, ne vSak u viech Zikd se speciilnimi vzd€livacimi
potfebami. Specidlni pedagoZka zajiStuje potfebnou odbornou pé¢i ZAkim i détem,
atoisvywzitim fady rozmanitych pomlicek promySlené a plinovit€ pofizovanych
pro konkrétntho jedince 1 s ohledem na dosavadni vybavenost S$koly. Na zikladé
autoevaluace soucasného stavu v oblasti kariémiho poradenstvi byla price se Ziky nové
roziffena z podpory pifi pfiprav€ na pfijimaci zkousSky a pfi vybéru vhodného studijniho
aprofesntho zaméfeni na celkovy osobnostni rozvoj. Zéci se prostfednictvim pravidelnych
workshopi realizovanych kariémi poradkyni od S.roénku wuli rozvijet vzijemnou
spolupraci, postupné poznavat své siné stranky i omezeni, uvédomovat si své piedpoklady,
na jejichz zikladé se budou rozhodovat o volb& stiedni $koly. Ke sledovani svého
osobnostnho vyvoje a lepSimu sebepoznini by jim m€la napomahat 1 tzv. kariémi portfolia,
do nichZ si Zici od 5. do 9. roéniku zakladaji své vystupy z realizovanych aktivit. Usp&¥nost
Zakh u pfjimacich zkouSek na stiedni Skoly je sledovana a jsou konkrétn€ analyzovany
problémové oblasty, s poznatky je déale pracovano v hodinach.

Skola se promySlend vémuje viestranmmému rozvoji d&ti a Zké jak vramci samotmého
pfedskolniho, zikladniho 1 Zijmového vzd€lavani, tak prostfednictvim fady vzdélivacich
projekti a zaZitkovych progranmi, at’ uZz vlastnich, & realizovanych v piiosné spolupraci
sexternimi partnery. D&tem i1 Zikim nabii podle w€ku cetné piilezitosti k rozvoji
pohybovych a sportovnich dovednosti a zdravého Zivotmniho stylu, napi. celoroéni projekt
kazdodenniho b&hu, atleticky viceboj realizovany se spfatelenymi $kolami v ramci
celonirodni kampan€ na podporu zdravi a pohybu, plavani pro Ziky 1. — 4. ro¢nku a déti
v poslednim roce pfedikolniho vzd€lavani, lyzatsky kurz, turisticky krouZek. Dile rozviji
Ctendfskou gramotnost, napf. nabidkou dvou Skomich kmhoven, &tendfskymi dimami,
Ctendfskym krouzkem, moZnosti zapojeni do sout€Zze mistni knhovny podporyjici prib&zné
éteni a praci s texty. Prohlubuje znalosti a dovednosti Ziku z dopravni vychovy. Zajmové
krouzZky pod vedenim pedagogh Skoly ¢iexternich lektord umoZiuji Zikim aktivné
se vénovat 1 mén€ tradinim oblastem, napf. krouzek Sachi, myshivecky, dé&jepisny
se zam&fenim na moderni d&jiny, setkdvani nad Bibi Realizované akce a aktivity jsou
vybirdiny a organizovdny s védomim jejich pfinosu a &asto v sob€ zahmuji pfirozené
upeviiovani vzajemnych vztahi mezi vSemi aktéry vzdé€lavani. Na organizaci fady akci
se podileji sami #Aci, a to jak pro své spoluziky v ZS, tak pro déti v MS. Pinosem pro rozvoj
osobnostnich, socidlnich a obCanskych kompetenci je také now¢ zizeny Skohi Zikovsky
parlament, jehoZ Clenové pracuji ve svém volném Case a na zakladé tkoli stanovovanych
pro dali obdobi Vytvareji napiiklad pfisp€vky k propagaci Skoly na socidlni siti, podileji
se na organizaci Skolich akci a informovanosti Zikd o nich a pfichdzeji s podnéty
pro zlep$eni $koliho prostiedi & Skoltho stravovani. Skola se také cllevddom® zabyva
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environmentalni vychovou — k badatelské vyuce je vyuZivina Skolni zahrada ¢i pfenosné
mikroskopy, Skola se pravidem€ zapojuje do dobrovolického tklidového projektu,
kazdorotn¢ také potfadd vlastni celoskolni projekt zam€feny na pifrodu. V ném Zici
rozmanitymi metodami prakticky uplatiji své malosti a dovednosti. Vystupy jejich prace
jsou prezentovany v prostorach Skoly, piipadn€ i dale vywZvany. V tomto Skolnim roce
se zici v n€kolika tymech poprvé zapojili také do projektu zamefeného na uceni
oudrztelnosti a cirkulimi ekonomice. Jeho cilem bylo vytvofeni kreativniho projektu
v libovolné form¢ efektivné vywzvajiciho recyklaci odpadi. Dva tymy postoupily
do celorepublikového findle, atoi v konkurenci Zikd viceletych gymmazii

Zavéry
Vyvoj §koly
— Skola prosla gaste&nou rekonstrukci a realizaci nové pidni vestavby, ¢imZ se rozifila jeji

prostorova kapacita. Postupné dochdzi k prib&mé obmén€ a zkvalithovani materidlné—
technickych podminek.

— V matefské Skole ptsobi druhym rokem ve své funkci zastupkyné feditekky Skoly
pro pfedSkolni vzd€lavani, prob&hla personalni obm€na pedagozek a posileni tymu
o asistentku pedagoga a Skolni asistentku.

— V zikladni $kole byla nové pijata zistupkyn¢ feditelky Skoly pro zikladni vzd€livani
s odbomou kvalifikaci specidlni pedagozky.

— Skolni poradenské pracovisté bylo dophéno o pozici specidlniho pedagoga, nové v ném
pusobi zistupkyn€ feditelky Skoly a personilné byla obménéna pozice vychovného
a kariémiho poradce.

— ZvySuje se pocet déti a zZAkd.

— Skola p¥inosné spolupracuje s mnoha externimi partnery.

— Ve vSech tfidach zakladni Skoly byl zaveden jednotny preventivni program proti §ikané
realizovany v cilen€ koncipovanych tfidnickych hodindch. Nové byly také zavedeny
tfidni deniky pro evidenci problémil v jednotlivych tfidnich kolektivech.

— Aktivity v oblasti kariérntho poradenstvi byly rozffeny na podporu osobnostndho rozvoje
zakt, ato jiz od 5. roéniku. Skola nové pracuje s tzv. kariérmimi portfolii

Silné stranky

— Skola aktivng vytva zdravé Skolni klima —peéuje o vztahy mezi pedagogy, détmi a Ziky,
o otevienou kommmnikaci a vzijemnou spolupraci vSech aktérii vzd€ldvaciho procesu.
Vyuziva G¢inné€ nastroje ke sledovani a vyhodnocovani §kolntho klimatu. (2.2)

— Reditelka $koly aktivné zskavad finandni prosttedky z mimorozpo&tovych zdrojt
za UCelem  Zkvalitfiovani  prostorovych a  materidln€—technickych  podminek
poskytovaného vzd€lavani a vytvafeni pffjemného a podnétného Skolntho prostfedi (2.4)

— Vyulyjici se ve své praci zankiuyji na socidlni a osobnostni rozvoj déti a zakd. Jejich
vstticny a respektujici pedagogicky pfistup vytvafi pfiznivé socidlni klima. (4.4)

— Skola se systematicky vénuje viestrannému rozvoji osobnosti d&ti a aka — jejich
kompetenci, gramotnosti a zAjmi, samostatnosti, toleranci a respektu, osobni
ispoleenské zodpow€dnosti a to prostiednictvim promySleného, smysluplného
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vyuzivani rozmanitych néstrojli vlastnich i zaloZenych na Gfelné spolupraci s vhodnymi
externimi partnery. (6.3)
Matefska skola

— Site uplatiiovanych forem a metod prace s détmi GSim& podporuje vytvafeni zikladi
kli¢ovych kompetenci vymamnych pro jejich vstup do daliho vzdé€lavani. (4.2)

Ciselné ozmadeni odkazuje na kéd kritéria v ptishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zZlep§eni)

Zékladni $kola

— Kontrolni ¢mnost feditelky Skoly neni v nékterych oblastech fidici ¢mnosti realizo vdna
v dostateném rozsahu, coz se projevilo napiiklad dilimi nedostatky ve vedeni povinné
dokumentace S$koly, v organizaci vzdélivani a v zajiSténi mformovanosti zikonnych
zastupell zakd o pribémych vzdélavacich vysledcich jejich déti. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kéd kritéria v piishiSné modifikaci. Znénf kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporucéeni pro ZepSeni ¢innosti §koly

— Realizovat kontrolni ¢innost ve vSech oblastech fizeni Skoly systematicky a dusledné.

— Realizovat vzajemné kolegidlni hospitace pro dalsi profesni rozvoj pedagogi.

— Zarazovat do vzdélavani na ziklad€ pfedem stanovenych kritérii vzijemné vrstevnické
hodnoceni déti i ZakG a vyuzivat formativni hodnoceni pro zp&mou vazbu k jejich
vzdé€lavacimu pokroku.

— Fornmulovat konkrétng, vystizné a srozumitelné vzdélavaci cil ve vztahu k u€eni Zakt
anasledné ho sjejich aktivnim zapojenim vyhodnocovat. K vyjadfeni miry naplnéni
dosaZeného cile vyuZivat slovni zdtivodnéni.

— Nabizet Zaktim ve vyuce moznost vybéru z Gloh rizné narocnosti ¢i rozmanitych Cinnosti
s ohledem na jejich individualni vzdélavaci potfeby a zijem o danou oblast.

— Zavést vhodny systém pro sledovani a vyhodnocovani naplnéni vystupd Skolniho
vzdélavaciho programm pro zikladni vzdélavani za UCelem dalitho zkvalitiio vani
vzdélavacich vysledkti Ziki. Zaznamendvat disledné prib&mé hodnoceni vzdelavacich
vysledkd zikl do elektronického systémmu.

— Vyhodnocovat efektivitu  poskytovanych podplimych opatfeni u vech Zziki
se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, vetn€ jejich prace v ramci pfedmétu specidlné
pedagogické péce a z pohledu asistenta pedagoga, a to zplisobem umoZiujicim sledovat
jejich posun a vyvoj vzdélavacich vysledkti v deSim ¢asovém obdobi

Stanoveni Ihity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marnéhe uplynuti lhity pro podini pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pfipominkim, pfijmout opatfeni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni Ccinnosti. Tyto nedostatky jsou
formuloviny v ¢asti slabé strinky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

I1.

12.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Dokumentace podle § 28 Skokkého zikona vedena a platnd ve Skolhim roce
2025/2026

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, persondlnich a finanénich podminek Skoly
vedena ve §kolnim roce 2025/2026

Dokumentace k zajift€ni bezpe€nosti déti a zakt (véetné¢ knihy trazi) vedena
ve §kolnim roce 2025/2026

Koncepce rozvoje Skoly ZS a MS Javornice na obdobi Skolich let 2022/2023—
2027/2028

Vize $koly Z8 a MS Javornice na roky 2025-2029

Zémamy z hospitaéni Cinnosti feditelky §koly a jejich zastupkyhi vedené ve §kolnich
letech 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k vysledkim vzdélavani zikd zikladni Skoly vedena elektronicky
ve §kolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Diagnostické ziznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Plan dalitho vzd€lavani pedagogickych pracovnkid platny ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace k ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté vedend ve Skolmim roce
2025/2026

Dokumentace Zikil a ditéte se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami vedena a platna
ve §kolim roce 2025/2026 (vzorek)

Kariémi portfolia Zakti vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona miiZe fFeditelka S$koly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnd po jejim pievzeti.
Piipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoritu.

Inspekéni zpravu spolefné s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Imspekéni
zprava vietné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriva zvefejnéna v Registru inspekénich zpriv na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspeké¢ni zpravy

Mgr. Be. Zuzana Sochova, skolni inspektorka, vedouci inspek¢niho tymmu
Be. Jolana Medkova Faltysova, 8kolni inspektorka
Mgr. Petra Olivovd, Skolni inspektorka
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Jakub Franc, kontroli pracovnik

23.6.2026
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